201916 i ) ) ~
CSODAKERT OVODA ES MINI BOLCSODE

7135 Dunaszentgyo6rgy, Vardomb utca 26.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201916
Intézmény neve: CSODAKERT OVODA ES MINI BOLCSODE
Székhely cime: 7135 Dunaszentgyorgy, Vardomb utca 26.

Székhelyének megyéje:  Tolna

Intézményvezetd neve:  Pal Krisztina
Telefonszama: 0675675205

E-mail cime: dsztgyovoda@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 19.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dunaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 7135 Dunaszentgyorgy, Rakdczi utca 90.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Kirnyakné Balogh Méria

Telefonszama: 75/536-113

E-mail cime: phivdsztgy@tolna.net

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - CSODAKERT OVODA ES MINI BOLCSODE (7135 Dunaszentgyérgy, Vardomb utca 26.)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcsddei ellatas

002 - Csodakert Ovoda és Mini Bélcséde Ovoda utcai Telephelye (7135 Dunaszentgydrgy, Ovoda utca 58)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

1/ 25



4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESEN Osszese | ebbdl
. - . < 6k tanulék | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és |tatashan, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 86 49 4 0 6 6 0 5 4,00 8
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 86 49 4 0 6 6 0 0 5 4,00 8 8
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatds
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
munkaidés
ebbél né 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Részmunkaid 0
8s
ebbél né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
1%} <
2 | Altalanos
& |iskolai tanar
o
£ [Tanito
(%2}
> | Tanito,
'S, [specialis
-§ képesitéssel
 |Gybgypedag
ogus,
konduktor
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[N
o

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 0
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 0 8
Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 0 4
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 0 4

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
A felvételi lehet6ségrél sz616 tajékoztatd:
Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49.8(1)).

Ovodank a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig felveheti a jelentkez6 gyermekeket, a fenntarté altal
engedélyezett maximalis 1étszamig. Az 6vodai felvételr6l, atvételr6l az dvoda vezet6je dont. Amennyiben az 6vodaba
jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az dvodavezetdbdl, két dvodapedagogushél, és a fenntartd

képvisel6jébdl 1étrehozott bizottsag tesz javaslatot a felvételre.

Az Gvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beltl betdlti, feltéve, hogy
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minden, a telepiilésen lak6hellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6todik életévét betoltott gyermeket a kdrzetes dvoda év kdzben is kdteles felvenni.

Az alapit6 okirat szerint felvehetd: 100 f§

Jelentkezés

Jelentkezni személyesen lehet a Csodakert Ovoda és Mini Bélcs6dében. Kérjiik, jelezze szandékat a 75/675-205- 6s
telefonszamon, ahol személyes talalkozot egyeztetiink Onnel, és tajékoztatjuk a sziikséges tovabbi Iépésekrél. A beiratkozasi
id6szak aprilis 20. és majus 20. kdzott van, de a felvétel intézményilinkben folyamatos, barmikor varjuk jelentkezésiiket!

A jelentkezéskor az alabbi dokumentumok bemutatasara van sziikségiink:

<A gyermek nevére kiallitott TAJ kartya

A lakcimet igazold hatdsagi igazolvany (lakcimkartya)

A gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata, tovabba a sziil6 személyi azonosit6 és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanya.

Kualfoldi allampolgar esetében az alabbi dokumentumok bemutatasat kérjuk:

A gyermek Magyarorszagi lakcimét igazol6 lakcimkartya

A gyermek jogszer( tartdzkodasat megalapoz6 okirat

A gyermek tartézkodasi engedélye

<A gyermek szlletési anyakonyvi kivonata vagy érvényes Utlevele, tovabba a sz(il§ személyi azonositd és lakcimet igazold
hatosagi igazolvanyat.

A gyermekek évodai felvétele elsésorban a fenntarté 6nkorméanyzat képviselé-testilete altal elfogadott kdrzethatarok szerint
torténik.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A fenntarté az dvodai beiratkozas idejérdl kbzleményt, vagy hirdetményt tesz kézzé a helyben szokdsos modon, a beiratkozas
els6 hatarnapjat megel6z6en legaldbb 30 nappal.

Jelentkezni személyesen lehet a Csodakert Ovoda és Mini Bélcsddében.

Kérjiik, jelezze szandékat a 75/675-205-6s telefonszamon, ahol személyes talalkozot egyeztetiink Onnel, és tajékoztatjuk a
szilkséges tovabbi 1épésekrél!

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerdil sor.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Az 6vodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokba jaré gyermekek létszdma: (2023. oktdber 1.)

Ovodai csoportok szama: 40

A csoportba jardé gyermekek létszdma (f6)
171

2.78

3.

4.7D

Osszesen: 78

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az étkezés téritési dija

Az étkezés intézményi téritési dijanak alapja a Dunaszentgyérgy Kozség Onkormanyzata altal egy fére jutd nyersanyag koltség
adott évre megallapitott dsszege. A személyi téritési dij a napi dsszeg altalanos forgalmi adoval novelt 6sszegének, az igénybe
vett étkezések szdmanak, valamint a normativ és egyéni kedvezmények figyelembevételével keriil megallapitasra.

Mini bdlcs6dei étkezés: 550,- Ft.

Ovodai menza: 330,- Ft.

Kétszeri étkezés: 460,- Ft.
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Ovodai napkézi: 550,- Ft.

Minden gyerek a kitdltott és visszajuttatott Nyilatkozat alapjan jogosult az étkezés igénybevételére.

A tanév ideje alatt minden valtozast irasban az étkezési Nyilatkozat Ujboli kitoltésével kell bejelenteni.
A véltozas kovetkezé honap 1-jétél 1ép érvénybe.

Az étkezési téritési dijak kiegyenlitése készpénzben torténik.

A havi téritési dijat csak az el6re meghirdetett id6pontban lehet befizetni.

Tisztelettel kérjiik az id6pont pontos betartasat!

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem volt az 6voda munkéjaval sszefiiggd értékelés.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Magyar Allamkincstar Tolna 2022.05.04. 2022.06.04. Hatosagi ellenbrzés

Megyei lgazgatdsag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Ovoda nyitvatartasa: Hétf6tol - péntekig 6.30 6ratol 16.30 6raig.

Az 6vodai nevelési év rendje:
Az Gvodai nevelési év: 2023. szeptember 1 — t6l 2024. augusztus 31-ig

A tapasztalatok alapjan iskolai sziinetek idején az dvodai Iétszdm is jelentésen csdkken, ezért felmérjik az dvodai ellatasra vald
igényt, és az eredmény fliggvényében, a fenntart6 engedélyével tigyeletet biztositunk.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Programok a nevelési év soran

Id6pont Program

2022:

szeptember 11. Sziil6i értekezlet 11.sz. Ovoda
szeptember 12. SziilGi értekezlet I.sz. Ovoda
szeptember 29. Szireti nap

oktober 4. Allatok vilagnapja

oktober masodik hete Iskolalatogatas (6vondk)

oktéber 23. Nemzeti (innep

november 10. Marton nap

november 21. Nevelési értekezlet

december 6. Mikulas tinnep 1. és 1. sz.Ovoda
december 19. Mézeskalacs sutés a nagyszilékkel
december 21. Karacsonyi iinnepség . és 11.sz. Ovoda
2023:

januér 8. Sziil6i értekezlet 11.sz. Ovoda
januar 9. Sziil6i értekezlet I.sz Ovoda
februér 17. Farsang Il.sz évoda (Faluhaz)
februar 24. Farsang l.sz évoda (Faluhaz)
februar 29. Télkergetd
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marcius 15.
marcius 27.
marcius negyedik hete

1848-as megemlékezés
Huasvét
Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban

aprilis 11. Tavasz linnep

aprilis 18. Ovi nap

aprilis 19. Féld napja

aprilis vége Magyar nyelv hete (dont6)
aprilis 22-23. Ovodai beiratas

aprilis 24. Hivogato

majus 2. Anyak napja 1.sz Ovoda
majus 3. Anyak napja I1.sz Ovoda
majus 6. Sziil6i értekezlet 11.sz 6voda
majus 7. Szul6i értekezlet 1.5z dvoda
majus 24. Gyermeknap I. és I1.sz Ovoda
janius 7. Evzaro 1.sz. Ovoda

janius 14. Evzaro 11.sz Ovoda

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

inkabb teljesil

A megtekintett dokumentumok alapjan az iranyitas nem kétséges, de a koherencia nem teljes korl. A tervezési
dokumentumokban megfogalmazott intézményi célok kevéshé koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban
szerepld adatokkal.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolomérési (az Eredmények értékelési
teruletnél felsorolt adatok), demogréafiai, és mas kiils§ mutatok(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

teljesdl

A Pedagogiai Program, az SZMSZ és a Munkaterv kialakitasakor figyelembe veszik az intézmény tagabb és sz(ikebb
kornyezetét, elhelyezkedését, a gyermekek szociokulturalis kérnyezetét. A telepiilés kdrnyezeti adottsagaira és lehetéségeinek
kiaknazasaval késziilnek a dokumentumok. A Pedagdgiai Programban és egyéb stratégiai dokumentumban megfogalmazott
célok megvaldsitasat biztosité pedagdgiai folyamatok ellen6rzése és értékelése részben nyomon kévethetd, mely tikrozi a
partneri elvarasoknak valomegfelelést.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

teljesdl

A nevel6testllet részese a tervezés folyamatanak. Az operativ tervezés a nevel6testilettel kdzdsen késziil,a munkatarsak
tajékozottak a feladat tartalmat, idéhatarait illet6en. (interjuk) A tervek elkészitése sordn a nevel6testiilet bevonasa
feladatspecifikusan torténik a kollégak er8sségeinek figyelembevételével.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

inkabb teljesil

A fenntart6 6vodaval szemben tdmasztott szakmai elvarasanak, kovetelményeinek teljesitésére torekszenek. Kapcsolattartasuk a
kolcsonosségen alapszik, a fenntartd tiszteletben tartja a szakmaisagot a déntéseiben, abszolit tamogaté egyuttmiikddés
jellemz6. Az intézményvezet6 hangsulyt fektet a harmonikus kapcsolat fenntartasara, az 6voda érdekeinek szem el6tt tartasaval,
intézménye érdekeit kimagasléan képviseli. (vezet6i interji)/beszamold, vezetdi interji/ A torvényesség tekintetében a program
bevéalasanak felilvizsgalata 5 évente szilkséges, ennek legitimizalasa a tovabbiakban javasolt feladata az intézménynek,
fenntartonak.

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezésdokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

teljesl
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Az intézkedési terv és a stratégiai - operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik, ez nyomon kdvethet6 a
munkatervekben és a beszamoldkban.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel.

teljestl

A szakmai munka az éves munkatervekben megjel6ltek szerint valésul meg, koherens médon a stratégia idokumentumokkal.
(vezet6i interja) Jelenleg munkakdzosség nem mikddik az intézményben, de a szakmai munka az éves munkatervekben
megjeldltek szerint valésul meg,

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6édés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

teljestl

A munkatervekben megfogalmazodnak a fenntarthatd fejlédés céljai és a beszamoldkban a megvalositas is bemutatasra kerdl.
Pedagdgiai Programban kiemelten figyelnek a gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak kialakitasara. Jatékos feladatok
szervezésével a gyermekek kozvetlen tapasztalatot szereznek kdrnyezetiik megdvasara.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

teljestl

A dokumentumokban megjelenik az oktataspolitikai célokkal valé ésszhang. Nyomon kovetik a kdzoktatasban zajlé
folyamatokat, figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban vannak ezek kévetkezményeivel és dokumentumaikat
ezzel 6sszhangban készitik.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethet®.
teljesl

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok egységet mutatnak a megvalésitasdokumentumaiban szerepld
adatokkal. A pedag6giai munka tervezése a kit(izott célok szerint készult.(PP, munkaterv, beszdmolék). Az éves
munkatervekben rogzitettek a pedagogiai programban megjeldlt stratégiai célok, megvaldsulasuk nyomon kovethet6 a
beszamolokban.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagobgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
inkabb teljesdl

Az intézmény pedagogiai programjanak aktualizalasa bevalas vizsgalata tovabbi feladat, a tovabbi dokumentumokban
megfogalmazott célok megvaldsitasa évenkénti lebontasban megjelenik a munkatervekben, amely az adott nevelési év aktualis
feladatait taglalja. Az éves tervek és beszamolokegymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezd nevelési évtervezése. A vezetbi palyazat megvaldsuldsanak dsszhangjara nyomon kdvetésére nagyobb
hangsulyt kellene fektetni. (pedagdgiai program. tovabbképzési program, beiskolazasi tervek, vezet6i palyazat)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megval0dsitasa a pedagogusok és a munkakdzdsségek bevonasaval torténik.
teljesl

A tervekben kit(izott célok gyakorlati megvalsitasa az intézmény bels6 és kiilsd partnereinek bevonasaval, az érintettek aktiv
részvételével torténik. A munkakozdsség, munkacsoportok tervezik az éves szakmai munkét a stratégiai terveknek, céloknak, az
intézmény kiemelt céljainak megfeleléen. A szll6k részérdl is alatamasztasra keriilt, hogy az éves tervek megvaldsitasra
kerllnek.(munkatervek,beszdmoldk, interjuk)(Munkatervek, beszamolék, vezetdi interja)

1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,alkalmazasat.

teljesl

Az intézmény pedagogiai programja sajat tapasztalatok és gyakorlat alapjan irédott, a pedagdgiai alapelvek mellett megjelennek
benne azok a telepllési, tarsadalmi sajatossadgok, amik az 6vodai csoportok arculatat leginkdbb meghatarozzak
(gyermekkozpontisag, inkluziv pedagogia, figyelem,tiirelem, tdamogatas) Az ezek alapjan a PP-ban megfogalmazott
nevelési/fejlesztési célok hatékony megvaldsulésat szolgal6 relevans modszerek és eljarasok alkalmazasat preferalja a
nevel6testiilet,figyelembe véve a megfogalmazott értékeket, melyek pontosan meghatarozottak a dokumentumokban.
1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épil6 tevékenységek)
a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

teljestl
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Az interjuk alapjan a pedagdgiai folyamatok az intézményhasznaldk elvarasainak megfelelnek. Sziil6k az interju soran
megerdsitették, hogy teljes mértékben elégedettek az 6vodaban folyd nevel6 — tanitotevékenységgel, programkinalattal,
szakszolgattal folytatott egytttmiikddéssel, ellatassal, az 6vodafelzarkoztato, tehetséggondozd munkajaval, a gyerekekrdl kapott
napi szint( és fogad6oran, szildi értekezleten nydjtott tajékoztatassal.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

teljestl

Az éves tervek a hagyomanyokra és elvarasokra épulnek. A nevelési évre vonatkozé szakmai célok és tartalmak megjelennek az
éves tervezés dokumentumaiban. A megvalositas értékelése, az eredmények szdmbavétele, az esetleges hianyossagok feltarasa
megtorténik. A dokumentumok koherensek, egymasra épilnek. (Munkatervek, beszamolok, PP, SZMSZ)

1.4.2. A nevelési év végi beszdmol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési évtervezése.

teljestl

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

teljestl

A szempontsor illeszkedik az 6nértékelési rendszer altal megjeldlt elvarasokhoz. Az elvarasrendszernek megfelel6en késziilnek
a tervek, a beszamoldkban felhasznaljak ezeket a szempontokat.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. Az évodapedagdgus tervez6 munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaba alkalmazott tartalmi és
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekekés csoportok fejlesztési céljait.

teljestl

Az 6vodapedagogusok tervez6 munkaja koherens az intézmény vonatkozasaban megfogalmazott elvarasokkal, ismerik a
gyermekek, a csoport fejlesztési irdnyvonalat, tisztdban vannak az intézménydokumentumainak tartalmaval. Maximalisan
megfogalmazodott a pedagdgusok interjujaban , hogy az intézményi bels6 elvarasoknak megfelel6en
dolgoznak.(dokumentumelemzés, pedagoégus interjud)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesl

A nevelés és képességfejlesztés soran a tapasztalati Uton térténd ismeretszerzés az elsédleges, a komplexitas elvének figyelembe
vételével. Az éves tervezések a helyi sajatossagokra épiilnek, jellemzé a rugalmassag (pedagdgus interju). A pedagdégiai munka
a tervekben attekinthetd. A tervek gyakorlati megvalositasa ennek megfelel&en torténik.

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kdvetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

teljesl

A pedagogiai folyamatok a csoportnapldban, ( titemterv, féléves tervezés-értékelés), gyermeki produktumokban kdvethet6ek,
melyeket a helyszini ellen6rzés soréan lathattunk.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek.

teljestl

Az SZMSZ-ben dokumentalt a bels6 ellenérzési rendszer, a munkaterv tartalmazza az ellendérzés céljat,feladatét, az adott
nevelési évben tervezett teriileteket. (dokumentumelemzés).

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

teljestl

Az ellendrzés meghatarozott szabalyok és szempontok szerint térténik, melyek a munkatervben és az SZMSZ-ben is
egyértelmlen megjelennek. Az ellen6rzések elére megtervezett id6pontokban és alkalomszeriien is torténnek.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

teljesl

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak jellemzdit ,az értékeléséhez szlikséges
mutatdkat, az 6sszegzé elemzést nem dokumentéljak, nevelési értekezleten széban keriil publikalasra.

1.6.4. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagogusok dnértékelése soran is.

teljesl

Az onértékelések eredményének 0sszegzése folyamatban van , az egyes kollégak fejlesztendd teriileteinek megjeldlésre
keriiltek, tovabbképzések meghatarozésa megtortént.( vezetdi interju) A hatékony miikodésérdekében az intézményi, vezet6i,
pedagogusi ellendrzések eredményeit fejlesztd célzattal beépitik az intézményi folyamatokba.( Eves munkatervek, beszamolok,
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interju a vezetdvel, interju a pedagégusokkal.)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer
jelenti.

teljestl

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznéljak fel. Tevékenység latogatasa,reflexio, onértékeléssel,
tervezetten torténik az értékelés.

1.7.2. Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

inkabb teljesdl

Az onértekelési folyamat a nevel6testiilet bevonasaval torténik. Az dnértékelést a vezetd iranyitasaval végzik.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszer mikddik.

teljestl

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése érdekében folyamatos megfigyeléseik alapjan Fejlédési naplét
vezetnek a gyermekekrél. Elsédleges mérGeszkozilk a megfigyelés. Evente két alkalommal elemzik a kapott eredményeket,
szilkség esetén szakemberhez fordulnak. Az ebben régzitett eredményekrél, a fejlesztés lehetdségeirdl, sziikségességérdl a
szUl6k rendszeres tajékoztatast kapnak.

1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

teljesl

A gyermekek értékelése egységes elvek és az alapdokumentumokban foglaltaknak megfelelen torténik.Megfigyeléseket
végeznek, amelyeket a gyermekekrdl vezetett egyéni fejlédési napléban régzitenek.(interjuk, dokumentumelemzés) A kapott
eredményeket értékelik, amit szil6i értekezlet és a napi kapcsolattartas soran a sziil6kkel is megismertetnek.

1.8.3. Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

inkabb teljesdl

A gyermekek megismerését, fejlesztését, a fejlédésiik nyomon kovetését folyamatosan dokumentéljak az 6vodaba Iépéstdl az
iskolakezdésig. Nem torténik meg irdasban dsszegzés a gyermek fejlettségérdl -erésségek és fejleszthetd teriiletek
meghatéarozasa- igy nehezebb a fejlédési iranyvonal, fejlesztési feladatok meghatarozasa.

1.8.4. Az oOvodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
szuleinek/gondvisel8jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé6formaban a gyermeknek.
teljesl

Az 6vodapedagogusok folyamatosan tajékoztatjak a szil6ket/gondvisel6ket a gyermekek eredményeirdl.A szlil6knek vald
visszacsatolas szil6i értekezleteken, a mindennapokban a sziil6kkel valdtalalkozasokkor torténik, illetve irdsban is megkapjak a
szil6k a gyermekiikrdl a gyermekek fejl6désérdl.(fejlédés nyomon kdvetése, sziil6i, 6vodapedagdgus interja)

1.9. Mi térténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézmeényi
onértékelés,pedagdgusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtérténik az ellendrzések soran
feltart informaciok felhasznalasa.

teljesl

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informacidk felhasznalasa. Az ellen8rzések soran sziiletett eredményeket elemzik és felhasznaljak a tovabbi pedagogiai munka
tervezéseénél. Az intézményi dokumentumok naprakészek, az ellenérzések eredményeit konkrétan tartalmazzak, javitasi,
megoldési stratégidk meghatarozasa megtorténik. (Dokumentumelemzés, vezetdi interja)

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban régzitett megfigyelési, mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében szilkség esetén korrekciot végez.

inkabb teljesdl

A belsd onértékelési csoport jelenleg nem miikddik, a vezetd az értékelések eredményeit nyomon kdveti,az eredményeket
elemzi az elvarasok tukrében. (interjuk) A mérési eredményeket megbeszélik az értekezleteken, az eredményekrél a
beszamolokban 0sszegzés taldlhato, felhasznaljak a kiemelt célok feladatok tervezésekor. (beszamold, interjuk)
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1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylégyermekek ellatasara.

teljestl

A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek fejlesztésére nagy hangsulyt fektetnek. Ezek a tapasztalatok megjelennek a fejl6dési
napléban is, igy még atfogobb a kép a gyermekek fejlettségi szintjérdl. A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek ellatasara
kidolgozott rend van az intézményben, kilsé szakemberekkel 1atjak el a fejlesztéseket, a tehetséggondozas is megvaldsul.
Csoporton beliill a pedagdgusok tervezetten latjak el ezt a feladatot. (interjuk)

1.9.4. A problémék megoldaséra alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek,egyéni er6sségek) és kiilsé
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

teljestl

Az intézmény igyekszik minden pélyazati lehetdséget kihasznalni. Szakmai fejlédés el8segitésére kilsd és bels6 er6forrasokat
folyamatosan igénybe vesznek.

Tevékenységek
1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megval6sulasa.
megfeleld

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok dsszhangjanak megvalosulasa.
fejleszthetd

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
megfeleld

1.4. Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

megfeleld

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k az 6vodapedagdgusok és az intézménydokumentumaiban.
kiemelkedd

1.6. Az intézményi célok elérését timogato ellenrzési rendszer miikddtetése.

megfeleld
1.7. Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
megfeleld

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kovetelmenyeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
m(ikddtetése.

megfelel§

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

Az ellen6rzés és értékelés megvaldsul, de javasoljuk a kapott eredmények régzitését, visszacsatolasat a pedagdgiai
folyamatokba, és a belsé ellen6rzés és az 6nértékelés koherencidjanak megvalositasat. A torvényesség tekintetében a program
bevalasanak feliilvizsgalata 5 évente sziikséges, ennek legitimalasa a tovabbiakban feladata az intézménynek, fenntarténak. Az
intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasat
javasoljuk.

Kiemelked6 tevékenységek

A tervek elkészitése soran a nevel@testiilet bevonasa feladatspecifikusan térténik a kollégak er6sségeinek figyelembevételével.
A csoportok éves tervezését a csoportokban dolgoz6 kollégandk végzik, egységes rendszer szerint, amely mindenki szaméara
elfogadhaté és értelmezhetd értékrendszer kidolgozasara torekednek. Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és
kozosségfejlesztése, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérése, a partneri elvarasok teljesulését szolgaljak. Az
ovodapedagogusok tervezd munkaja koherens az intézmény vonatkozasaban megfogalmazott elvarasokkal, ismerik a
gyermekek, a csoport fejlesztési iranyvonalat, tisztdban vannak az intézmény dokumentumainak tartalmaval.

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kdvethetbk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

inkabb teljesil

Az intézményben folyik az 6nértékelés a pedagogusok részérdl, egyéni fejlesztések torténnek, de ezek 6sszegzése még
folyamatban van és az intézményi onértékelés elkészitése is.

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.

teljestl
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Az inkluziv-befogadd szemléletet képviselik, ezzel tamogatva az egyéni banasmaod alkalmazésat, a hatranyok csdkkentését, az
egyéni képességek kibontakoztatasat. Szlikség esetén fejlesztd pedagogus,gydgypedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. A
differencialt tevékenységekre, fejlesztésekre nagy hangsulyt fektetnek.

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,eszkdzoket, technikékat alkalmaznak
az 6vodapedagdgusok az intézményben.

teljestl

A csaladlatogatas soran feltérképezik a gyermekek szociokulturalis helyzetét. Az egyéni képességeik felmérésére a megfigyelés
modszert hasznaljak. Epitenek a kdlcsoénds egyiittmiikédésre mind a csaladokkal, mind pedig a szakemberekkel.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

98,48%

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.2.1. Az 6vodapedagogusok modszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és
ez irdnyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestl

A pedag6gusok maédszertani kultiraja megfeleld, a szocialis készségek teruletére kiemelt figyelmet forditanak. Megfeleld
végzettség(, jol felkésziilt pedagégusok dolgoznak az intézményben. J6I miikddik a belsd hospitalasi rendszer, egymas szakmai
munkéajanak segitdi és kritikusai is egyben. Az dvodapedagdgusok birtokdban vannak azoknak a személyes és szakmai
kompetencidknak, amellyel a gyermekek egyéni fejl6dését hatékonyan tudjak tdmogatni. A fejlesztés a napi pedagogiai
gyakorlatban,mddszerek és feladatok differencialasa altal torténik meg, munkajukat tdmogatja a szakszolgalat is.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

teljesl

Nagy hangsulyt helyeznek a szabad jatékra és a természetes kdrnyezetben megvaldsuld jatékostanulasra. Az interji soran is
egyértelmiivé valt, hogy a tevékenység-kozpontlsag érvényesiil a tanuldsterén, térekszenek az dnallosag fejlesztésére. A
gyermekek személyes és szocialis képességeire iranyulomodszerek atadasa j6 gyakorlatként mikddik a nevelGtestiletben. A
neveldmunka és az egyéni fejlesztések eredményeit folyamatosan nyomon kovetik. A feladatok tervezettek a
munkatervekben,csoportnaplékban. A szil6kkel folytatott interju alapjan a napi gyakorlatban is megjelennek.
2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
ovodan kiviili tevékenységek).

teljesl

A dokumentum elemzés tapasztalatai alapjan a jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen az intézményi dokumentumokban
nyomon kovethetd a fejlesztés megvaldsitasa. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6 a mindennapi gyakorlatban,
azonban annak dokumentalasa hianyos (pl. Fejlesztési tervek készitése - egyénenként).

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld informéaciokkal, és
alkalmazzék azokat a nevel6, fejleszt§ munkajukban.

teljestl

A szakemberekkel folytatott rendszeres szakmai konzultaciéval, és egyuttm(ikédéssel valésul meg a kiemelt figyelmet igényl8
gyermekek szakszer( fejlesztése az intézményben. A tehetségigéretes gyerekek ellatasa a csoportban is megtdrténik, valtozatos
tevékenységek felkinalasaval, tobbletfeladatokkal. A megval6sulésa a gyakorlatban is nyomon kovethet8, szamos fejlesztd és
mozgasfejlesztd eszkdzzel rendelkezik az intézmény.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informécidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.
teljestl

A csaladlatogatasok, a személyes ismeretség, az anamnézis lapok vezetése, segitik a pedagdgusokat a gyerekek mind jobb
megismerésében. Csaladias az 6voda, a vezetd és az kollégai napi kapcsolatban vannak a sziil6kkel. A gyermekek szocialis
korulményeirdl, a csaladi hattér sajatossagairdl a beszoktatastapasztalatai szolgalnak informéaciéval. (pedagdgus interjd).
2.3.3. Az intézmény tdmogatérendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids
nevelési/tanitasi- mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési,tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy ét,
és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halozattal.

teljesl

Az intézményre befogadd, integralé szemlélet jellemz8, az egyéni bandsmod alkalmazasara, a gyermekvédelmi tevékenységre
egyarant gondot fordit. A szocialis problémakkal kiizdé gyermekek esetében segité-tdmogaté jelleggel, a megfelel6 kiilsd
kapcsolatok igénybe vételével segitik (Gyermekjdlét,Gyamigyi Hivatal) a hatranyok enyhitését. A gyermekek szamara
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differencialt nevelési folyamatokat terveznek.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6néllg, cselekvéshez kotott tanulds tAmogatasa érdekében az intézmeény pedagogiai programjaval dsszhangban térténik
a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése.

teljestl

Az intézmény torekszik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuléasi nehézségek kezelésére.
A pedagodgiai munka alapja az intézményben a pedagogiai program, amit sajat maguk irtak, tudasuk, tapasztalataik alapjan
bévitik, médositjak ha sziilkséges. A tanulds tdmogatas a jatékba agyazottan torténik, hangsllyozva a jaték elsédlegességét. A
tevékenységekben torténd tapasztalatszerzésre nagy hangsulyt fektetnek. A stratégiai célok elérése érdekében az egészséges
életmddra nevelés és kdrnyezettudatos magatartasra nevelés a mindennapok része. (munkaterv,interjak).

2.4.2. A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i gyermekek megkiilénbdztetett figyelmet
kapnak.

teljestl

Az intézményben jelenleg eredményesen nevelnek SNI és BTMN szakértdi véleménnyel rendelkezd kisgyermeket.
Biztonsaggal felismerik a gyermekek problémait, a diagnézishoz szakember segitségét veszik igénybe, a fejlesztés iranymutatas,
fejlesztési teriiletek pontos meghatarozaséaval térténik.

2.4.3. Az 6vodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)szakszer(i Utmutatast és
megfelel6 eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas mddszertanat.

teljestl

Az intézményben a szabad jaték biztositasa az Alapprogram elgondolasainak megfelel8en torténik. A tanulas szervezésénél a
cselevéshez kotott ismeretszerzés dominal. Megfelel6 eszkdzoket biztositanak a tanulasi folyamathoz. A nevel6munkat a
tevékenység kdzpontlsag, illetve a jatékba agyazott tanulas jellemzi. Jol felszerelt esztétikus és tanulast tAmogatd eszkozoket
lathattunk az intézmény bejarasa soran.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmdédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kévethetd.

teljestl

A természet szeretetére kivanjak nevelni a gyermekeket, természet kdzeli élettel, a természet, a kdrnyezetszeretetének
bizonyitasaval, példat mutatva a gyermek szamara. A tapasztalatszerzés mindig a valodi kdrnyezetben torténik, ezért a komplex
foglalkozasok legtébb esetben a szabad természetben vagy az dvoda kdrnyezetében, udvaran zajlanak. Az egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelésszemlélete és gyakorlata a pedagdgiai programban, a munkatervekben és a beszamoldkban
is nyomon kovethetd.

2.5.2. Az dvodan kivli tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kétotten
alkalmazzak a téma elemeit.

teljestl

Az 6vodan kivili tevékenységek soran is érvényesiilnek a pedagégiai programban megfogalmazott célok,és nevelési elvek.
Tevékenységbe agyazott, jatékos tanulds és élménykdzponti pedagdgia jellemzi az intézmény szakmai munkajat. A
kornyezetben tett kirandulasokra, a szabad levegén valo jatékostevékenységekre, a régmalt tevékenységeinek megismerésére
.PP, éves tervek, beszamolok, Interju a vezet6vel, pedagégusokkal, sziil6kkel)

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon,hanem egyéb évodai
foglalkozason kiviili keretek kozétt is foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

teljesl

A kornyezeti nevelés nem korlatozodik a csoportszoban beliili foglalkozasokra, hiszen athatja az 6vodai élet egészét.
Természet-kdzeli foglalkozasok. Természeti Unnepek - hagyomany6rzés. Természetes, és mesterséges kdrnyezetben végzett
megfigyelések. A megismerés maddszerei: megfigyelések, vizsgalédasok,mérések, modellezések. A fenntarthatéd fejlédés
megismerését beépitik a tanulasi - nevelési folyamatba a mindennapi pedagégiai munka soran. A fenntarthaté fejlédés
kérdéseivel az évszakokhoz és témakhoz kapcsol6do megfigyelések, sétak, kirandulasok biztositjak a gyermekek gyakorlati
tapasztalatszerzését.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittmiikodését?

2.6.1. Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk
bizott dvodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

teljesl

A tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési feladatokat, iinnepélyeket, hagyomany6rz6 programokat az évodapedagdgusok
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megvaldsitjak, kozosségépitd programokat szerveznek gyermekek, sziil6k szamara. A sziilék e tevékenységeket kiemelten
sikeresnek tartjak. (interjuk)

2.6.2. A beszamolokbol kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok &polasara, a timogat6 szervezeti kultdrara.

teljestl

A Pedagdgiai Program célkit(izéseinek és feladatainak megfeleléen szervezik meg az dvodai linnepeket,hagyomanyokat, melyek
hozzajarulnak a szervezeti kultira fejl6déséhez, a gyerek a sziil6i és az alkalmazotti kdzosség egyiittm(ikodéséhez. A
munkatervekben tervezett feladatok megvaldsuldsa maradéktalanul megjelenik a beszdmol6kban. (munkaterv, beszdmold
dokumentumai)

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tdimogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték,valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informaciocserét és egyuttmikodést.

teljestl

Kiemelt hangsulyt fektetnek a folyamatos kommunikaciora a gyermek-gyermek, gyermek-felnétt és feln6tt-feln6tt
kapcsolatokban, amely a zokkenémentes informéacidéaramlést biztositja. Ennek eléréséhez a sz6beli, papiralapu és leggyakrabban
az infokommunikacios eszkdzoket hivjak segitséegiil.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1. Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.

teljestl

Az intézményben a pedagdgiai programra épul6 jeles napokhoz kapcsolodé hagyomanyapolas valdsul meg, melyek a telepiilés
életében is meghatarozoak. A csalddokkal val6 kapcsolattartas erésitésére hangsulyt helyeznek. Az intézmény dolgozéi
elkotelezettek a rendszeres kdzdsségi programszervezésben,a kozség életében torténd aktiv részvételben. Ezen programok
sikerességérdl a szll6i interjuk sorén is kaptunk pozitiv visszajelzést.

2.7.2. A szuill6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

teljesl

A sziil6k bevonasa megtorténik az intézmény életébe. A sziil6k részesei az dvodai programoknak,rendezvényeknek. Az interju
soran lelkesen beszéltek k6zos rendezvényekrél, kirandulasokrol,megfogalmaztak, hogy az 6voda dolgozéi szamitanak segitd,
tamogaté munkajukra.

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszt6é
intézkedések meghozatalaba.

teljesl

Az intézmény biztositja a sziil6k szamara jogszabalyokbol adodo jogaik érvényesitését. A pedagogusok kdzdsen fogalmazzak
meg a fejlédés Gtjat, a fejlesztési célokat, s a sziil6ket mindenrdl rendszeresen,kiillénb6zé csatornédkon tajékoztatjak- szulbi
értekezlet, fogaddora, irasos tajékoztatok, kozosségi csoportok.

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilék elégedettek.

teljestl

Az intézményben a gyermekek szileivel val6 kapcsolattartds formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak szamukra, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekikkel kapcsolatos informaciokhoz. A sziil6k elégedettségiiket fejezték ki az
alkalmazotti k6zosség munkajaval kapcsolatban.

Tevékenységek

2.1. A pedag0giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

fejleszthet6

2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének megvaldsulasa.

megfelel§

2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

megfelel§

2.4. A pedagogiai programmal ésszhangban 1év8 6nall6 tanulastimogatési gyakorlatmegval6sitasa.

megfelel§

2.5. A pedagogiai programmal ésszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdamogatasa.

kiemelkedd

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban Iév6gyermekek kozotti
egylttmdkddés tamogatasa.

kiemelkedd

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségepitd programok megvalosulésa.
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megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben folyik az dnértékelés a pedagégusok részérdl, egyéni fejlesztések torténnek, de ezek 6sszegzése még
folyamatban van és az intézményi 6nértékelés elkészitése is. Az intézményi onértékelés elkészitése javasolt, az egyéni
onértékelések dsszegzésének dokumentalasa, azok eredményeinek dsszegzése , elemzése sziikséges.

Kiemelked6 tevékenységek

Eddigi értékeikre épitve gyermekkdzpontl, tevékenységkdzpontl 6vodai nevelésiik a gyermeki személyiség legteljesebb
kibontakoztatasara iranyul. Az 6voda kiemelt figyelmet fordit a hagyomanyaira. Térekednek a csaladias 1égkér megteremtésére
és fenntartasara, melyet a szilék is fontosnak tartanak. Nevelési modszereikkel olyan mintat igyekeznek nydjtani, mely
nemcsak az 6vodai életre, hanem a csaladok mindennapi életére is pozitiv hatast gyakorol. A dolgoz6i kdzdsségre az egyutt
mUkddés jellemzd. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
el@irtak szerint valdsul meg. A tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési feladatokat, innepélyeket, hagyomany6rzd programokat
az 6vodapedagdgusok megvalositjak, kozosségépitd programokat szerveznek gyermekek, sziil6k szamara. A szil6kkel valo
kapcsolattartas formai megfelel6ek, az informaciéaramlas jo.

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

inkabb teljesil

A gyermekeket a megfigyelés mddszerével mérik, az eredményeket a Fejlédési napldban rogzitik, elemzik,tankételes kordak
szamara egyéni fejlesztési tervet irnak. alkalmazzak. Javasoljuk a mérések csoportszint(i dsszegzésének , és intézményszint(
Osszegzésének dokumentalasat a tanulaseredményességének bévitésére.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényez6k azonositasa.

inkabb teljesil

A gyermekeket a megfigyelés mddszerével mérik, az eredményeket a Fejlédési napldban rogzitik, elemzik,tankételes kordak
szamara egyéni fejlesztési tervet irnak. alkalmazzak. Javasoljuk a mérések csoportszint(i dsszegzésének , és intézményszint(
Osszegzésének dokumentalasat a tanulaseredményességének bévitésére.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények:orszagos szint, megyei szint, teleptlési szint elismerések, 6 éves
kor utdn évodaban maradomutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziil6, dvodapedagdgus, pedagogiai munkat
segitdk),neveltségi mutatok.

inkabb teljesil

A kiemelt célok, és feladatok eredményei a beszamolokban megtalalhatéak. Az alkalmazotti kdzdsség minden tagja magaénak
érzi a kitlizott célokat, feladatokat, az eredményekhez hozzajarulnak.(munkatervek, beszdmolok, interjuk) Az elégedettségmérés
anonim kérd&ivezéssel javasolt lenne a jovében.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

teljestl

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredményei a partneri elvarasoknak és a deklaralt céloknak megfelelnek. A
visszacsatolas a kiils6 partnerekt6l, a szil6kt6l erre utalnak.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

84,85%

3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt eredmények dokumentalhat6ak, és dokumentaltak
pl. a beszdmoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzosség nagy tébbsége hozzajarul.

teljesl

Az elért eredmények k6zds munka altal valdsulnak meg, az alkalmazotti kdzdsség kozos, egylttmikdédémunkajanak
koszdnhetd. A kiemelt nevelési célkit(izés és a megvaldsitdsa nyomon kdvethetd. A kiemelt célok, és feladatok eredményei a
beszamolokban megtalalhatéak. Az alkalmazotti koz6sség minden tagja magaénak érzi a kitlizott célokat, feladatokat, az
eredményekhez hozzajéarulnak.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

teljesl

Az intézmény a Biztonsagos Ovoda cimmel rendelkezik.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd nyilvanossagarol.
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teljestl

A nevelési-tanulasi eredményesség belsé nyilvanossagarol az 6vodapedagdgusok gondoskodnak,tapasztalataikat,
megfigyeléseket napi szinten megosztjak egymassal. Az eredményeket ismertetik a sz(l6i értekezleteken. El6re tervezett és
szlikség szerinti id6pontokban nevelési értekezleteket tartanak. Az eredményesség tekintetében az informéacié atadasa, a reflexid
megtorténik.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolas a nevelétestiileti feladat.

inkabb teljesil

Az eredmények elemzése, a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat, mely fontos
informéciét adna arrol, hogy milyen irany( fejlesztésre, illet6leg valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a
szervezet miikodésében. (Beszamoldk, Interjuk, csoportnaplé,fejlédési naplo)

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

inkabb teljesdl

Az intézményi onértékelési ciklust megkezdték, de sok a hianyossag. Javasolt a kiilsg és belsd eredmények értékelése, elemzése,
és azokra épitett fejlesztési célok megjelenitése az operativ tervezésdokumentumaiban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

teljestl

A gyermekek iskolaba lépését, majd iskolai életét a lehet§ségekhez mérten nyomon kovetik az 6vodapedagdégusok. Az
ovodapedagdgusok az dvoda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében kapcsolatot tartanak fent az iskolakkal. A helyi iskola
lehet8séget biztosit a betekintésre, illetve sok k6zés programot szerveznek. A gyermekek kdvetésének kialakult rendje van,
fejlédésiiket az altalanos iskolaels6 évében kisérik figyelemmel.

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedag6giai munka fejlesztésére.

teljestl

Fontos az intézmény szamara az iskolai visszacsatolas, felhasznaljak sajat pedagdgiai munkajuk fejlesztésében, a pedagdgusok
betekintést nyerhetnek a gyerekek iskolai teljesitményébe, a latogatasok alkalmaval, valamint személyes beszélgetést folytatnak
a tanitoval.

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.
fejleszthet6

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljestilése.

kiemelkedd

3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint( k6zos elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa.
fejleszthet6

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a gyermekek tanulasi dtjanak kovetése.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

A gyermekeket a megfigyelés modszerével mérik, az eredményeket a Fejlédési naploban rogzitik,elemzik, tankdteles kordak
szdmara egyeéni fejlesztési tervet irnak. alkalmazzék. Javasoljuk a mérések csoportszint(i 6sszegzésének , és intézményszintd
0sszegzésének dokumentalasat a tanulaseredményességének javitasara. A programban megfogalmazott céloknak megfelel6
eredményeketérnek el, az iskolara val6 felkészités mint elégedettségi kritérium a visszajelzésekb6l az utan koveteshdl lathato.
eredményes. A szil6k az interju soran nagyon pozitivan nyilatkoztak az évodai nevelésrél, A program bevalashoz két6d6
anonim kérd6ivezést javasoljuk, amely egyben az intézményi dnértékelésnek is része lehet s objektivebben mutatja a z
elégedettség faktorait.

Kiemelked6 tevékenységek

Sokféle, valtozatos tevékenységekkel biztositjak a harmonikus gyermeki személyiségkibontakoztatasat. Az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz kapcsol6do eredményei a partneri elvarasoknak és a deklaralt céloknak megfelelnek. Az intézmény
dokumentumaiban megfogalmazottak szerint kiemelt feladatnak tekinti a minél sokoldallbb tevékenységek, a kdzvetlen
tapasztalatszerzés biztositasat, a hagyomanydapoléasat, melyek megvaldsulésa biztositott. Az alkalmazotti k6zdsség tagjai
elkotelezettek, tevékenységiikkel aktivan hozzajarulnak a cél megvalésitasahoz. A gyermekek iskolaba lépését, majd iskolai
életét a lehet6ségekhez mérten nyomon kévetik az 6vodapedagdgusok.

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemz6(munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben neveld pedagdgusok kdzdssége, fejlesztd csoportok).
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inkabb teljesil

Az intézményben szakmai munkak6zésség nem miikédik, az intézmény adottsagaibol kifolyolag. A kdzdsségre napi szintd,
szobeli egylttm(ikddés jellemz6.

4.1.2. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koruket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

teljestl

A munkaterv tartalmazza az intézmény kdzos terveit, projektjeit, feladatait, éves kiemelt feladatait.(munkatervek). Az
ovodapedagdgusok kézosen dolgoznak feladatok megvalésitasdban, innepek lebonyolitasan.

4.1.3. A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkore tisztazott.

teljestl

A vezet6i hataskorok tisztazottak, a feladatok leosztottak, nyomon kdvethet6 a célok, feladatok teljesiilése, munkakdzdsség nem
miikodik.

4.1.4. Csoportok kozotti egy(ttm(kddésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

teljestl

Az egyuttmiikodés maximalisan megvaldsul a pedagdgusok kozott, szervezett, az egész nevel6testiilet aktivan részt vesz a
megbeszéléseken, értekezleteken. Az intézményben az 6vodai szintl lGnnepek, jeles napok, csaladi napok is biztositjak az
egyuttmiikodést, melyek tervezett, szervezett formaban valdsulnak meg.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0szténzi az intézményen beluli egyuttm(ikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljestl

Az 6vodapedagogusok altal szervezett kdzds programok alkalmaval figyelembe veszik az intézményi,helyi sajatossagokat,
melynél élvezik a szul6k kdzdsségének aktiv timogatasat is. Rendszeresek a belsé tudasmegosztd konzultacidk, melynek célja a
sajat tapasztalatok megismerése, atadasa.

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

teljestl

Mivel az évodaban munkakdzdsségek nem miikddnek, a vezetd ellenérzi a pedagdgiai folyamatok megvalésulasat az
ellendrzési terv alapjan. A vezet6 ellenérz6 munkajat, a pedagégiai folyamatok megvaldsulasat az ellen6rzési terv alapjan
végzi. (vezet6i interju, munkatervek)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

97,92%

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenysegén til a pedagdgusok kezdeményezéen
egylttm(kodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

teljestl

Az intézmény nevelbtestiilete egylttm(ikodd, kdlcsdnds segitségnyljtas, timogatés a jellemzd. A pedagdgiai munkat segitd
dajkak aktiv részesei az dvodai életnek, mind a napi pedagdgiai munkat illetéen, mind a kiillénbdz6 rendezvények, programok,
dekoréalas alkalméaval. A pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel j6 a kapcsolatuk. A felmeriild problémak megoldéasaban
figyelembe veszik szakvéleményiiket, javaslataikat.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalU a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

teljesl

Az 6vodai élet megszervezése, a munkamegosztas, a dolgozok egyittm(ikddése j6. Tamogat6é szervezeti kultdraval
rendelkeznek, segitik egymas munkajat. A pedagdgusok beszamolnak az adott tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokrol. A
szervezett megbeszéléseken kivil, sziikség szerint tartanak esetmegbeszéléseket, pl. egy-egy adott nevelési helyzet elemzése,
vagy okainak feltarasa érdekében.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,tdmogatéasa.

teljesl

Erdekl6d6, innovativ nevel6testiilet miikédik az dvodaban, sajat fejlédésiik alapja énképzésiik igénye. Az egyéni képzések
maéasok altal is hasznosithatd ismereteit rendszeresen megosztjak egymas kozott.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

teljesl

Megfelel6en tervezett tovabbképzési rendszer miikddik, a tudasatadas lehet6sége biztositva van. Jogyakorlatok megismerésével,
tovabbképzések utani tuddsmegosztassal a szervezeti kultura fejlesztésemegvalésul. (interjik )

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?
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4.3.1. Kétiranyud informacioaramlast timogatdé kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottakki.

teljesl

A kommunikacio formaira az egyéni megbeszéléseket, csoportos beszélgetéseket, nevel6testiiletimegbeszéléseket,
értekezleteket, alkalmazotti megbeszéléseket, irdsos anyagok kiadasét, telefonosegyeztetéseket, kozosségi csoportot mikddtet,
e-mail -es informacio atadasat részesiti elényben a vezet6.Az értekezletek, megbeszélések gyakorisagat, témajat a munkatervek
tartalmazzak. A kétiranylinformaciéaramlas biztositott, szban, irashan.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és akommunikacio.

teljestl

Az évodai nevelés megvaldsithatatlan lenne a folyamatos informacio aramoltatas és kommunikaciénélkil. Ennek érdekében
minden rendelkezésre all6 lehet6séget kihasznalnak. A pedagdgusok id6benmegkapjak a munkajukhoz sziikséges adatokat,
informéacidkat a hatékony munkavégzés érdekében.

4.3.3. Az intézmény él az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzeivel.

teljestl

Az intézmény az informacidatadas szobeli, papiralapl és digitalis lehetdségeit alkalmazza, azinforméaciéaramlés legfébb
formaja a személyes kommunikacid, melyet a tényszer(iség jellemez.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz ésismeretekhez val6 hozzaférés.
teljestl

Az informaci6 aramlas minél hatékonyabb miikddését tébb csatornan valdsitjdk meg: e-mail, kdzésségioldal, falidjsag,
értekezlet és megbeszélés keretében. Az 6voda vezetése megfelelGen tajékoztatjakollégait, felhivja a pedagogusok fi gyelmét az
Oket érintd valtozésokra.

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

teljesl

Az értekezletek szilkséges esetekben, tajékoztato jelleggel, vagy megvaldsitando programok korészervez6dé operativ feladatok
megbeszélése céljabdl torténnek. (interjuk és munkatervek) . Apedag6gusok napi szinten megosztjak egymas kézott az
informacidkat.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irdsbanfolyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

teljesl

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, ennek dokumentalasa egységes.

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintl egyittm{ikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkalésszhangban térténd
megvaldsulésa.

kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

megfelel§

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikddé kommunikacios rendszer miikddése.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

kozeli varosban miikéd6é munkakdzosségekkel, szakmai fdrumokon valdaktiv részvétel.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagégusok egyttmikddése az intézményi célokkal 6sszhangban tobb szinten valésul meg, ami atuddsmegosztas céljait is
szolgélja. Az informacié aramlas hatékony, tébb csatornan keresztil miikédérendszer. A pedagdgusok kezdeményezGen
egylttmiikédnek egymaéssal és a pedagdgiai munkatsegitd szakemberekkel. Az intézményben a belsé tudasmegosztés jol
m(ikodik, a tovabbképzésitapasztalataik atadasa lehet6ségeik szerint folyamatos.

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik akiils6 partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

teljestl

A pedagégiai programban részletesen kijeldlésre kertltek az intézmény legfontosabb partnerei, kiemeltena szilékkel és a
csaladokkal valo kapcsolattartas alapelvei, formai. J8I mi{ikdd6 kapcsolatrendszert apola Sziil6i Szervezettel. A gyakorlati
megvalGsitas ezzel 6sszhangban torténik(P.P., Munkatervek,Beszdmolok, interjik).

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.
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teljestl

Az intézménnyel kapcsolatban all6 partnerek kore, valamint a partnerekkel kialakitott kapcsolattartasirendszer tartalmi elemei
az 6vodaban dolgozok szamara ismert. Az SZMSZ, PP tartalmazza ezek korét.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal isrendelkezik.

teljestl

Az SZMSZ részletesen tartalmazza a kapcsolattartas tartalmat, formajat, gyakorisagat.Partnerkdzpontusagra térekednek, ez
megtalalhaté a Munkaterveiben, beszamoléiban is.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils§ partnerekkel.

teljestl

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak,visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,elégedettségének megismerése.

teljestl

A csaladokra, a sziil6kre kulcsfontossagu partnerként tekintenek, kdzds céljaik megvaldsitasa érdekébenszamitanak aktiv
egylttmiikddésikre. (beszamolék, Pedago6giai Program, interju a vezet6vel,pedagdgusokkal).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

100%
5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.
teljestl

A panaszkezelési szabalyzat az SZMSZ melléklete, mely dokumentum nyilvanos, igy a panaszkezelésmddja, folyamata minden
érdekelt szdméra hozzéférhetd.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasikotelezettségeinek.

teljestl

Az SZMSZ-ben megtalalhat6 a kiillsé kapcsolatok tételes felsorolasa, valamint a munkaterv is tartalmazzaaz informéacidatadas
szbbeli, digitalis formajat. Az intézmény miikodésével kapcsolatos tajékoztatas ajogszabalynak megfelel6 médon, beszamolok
révén, valamint munkatarsi értekezletre val6 meghivassaltesz eleget tajékoztatasi kotelezettségének. (vezet6i interju)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informéacioatadasszdbeli, digitalis vagy
papiralapu).

teljestl

Az SZMSZ-ben megtalalhat6 a kiillsé kapcsolatok tételes felsorolasa, valamint a munkaterv is tartalmazzaaz informéacidatadas
szbbeli, digitalis formajat.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosanfeliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

teljesl

A jelenlegi tajékoztatasi és véleményezési lehetdségekkel elégedettek a partnerek (interja). A partnerektajékoztatasa megvaldsul
az éves beszamolok alapjan.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagosszint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyikozéletben.

teljestl

Az Gvoda a teleptlés kulturalis és tarsadalmi életében jelentds szereppel bir.A helyi k6zéletben aktivanrészt vesznek, elsésorban
az 6vodasok misoraval, dekoraciok elkészitésével.

5.4.2. Az dvodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbdz6 helyi/regionalisrendezvényeken.

teljestl

A helyi rendezvényeken aktiv szerepl6ként vesznek részt, gyermekmisorokkal szinesitik a kdzségi, térségirendezvények
m(sorat.

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik killonbdz6 helyidijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

teljesl

Kozéleti tevékenységliket f6ként szoban ismerik el. (Vezetdi interju).

5.4.4. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés pedagdgiajanak megvalésitasa érdekébenegyittmiikddik més intézményekkel,
szervezetekkel is, tamogatja az 6vodapedagdégusok és agyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek er@sitik a
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résztvevlkben a fenntarthat6fejlédés szemléletmadjat.

teljesl

Az Gjrahasznositas gyakran megjelenik a pedagogiai munkaban. Az intézmény tdmogatja azévodapedagdgusok és a gyermekek
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben afenntarthat6 fejl6dés szemléletmddjat.

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megval@sitasat timogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

megfelel§

5.2. A partnerekkel val6 egytttmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfelel§

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfelel§

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk a kiils6 elismerés érdekében kiilonbdz6 palyazatokon valo részvételt, palyazati lehet6ségekfelkutatasat.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmeényben a gyermekek sziileivel val6 kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyanbiztositjak a sziil6k szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatosinformaciokhoz. A félévenként kdtelez6 szuldi tajékoztatas a
szul6i igényekhez igazodva folyamatosan,és sziikségesség fi gyelembe vétele mellett torténik. Az Intézmény szamaéra fontosak a
hagyomanyai,azok megjelennek az alapdokumentumokban. Az intézmény él a szil6k nyitottsagaval, segitségével,sok kdzds
programot szerveznek, a kdzéletben aktivan vesznek részt Ovodasaikkal. Az évoda atelepiilés kulturdlis és tarsadalmi életében
jelentds szereppel bir. Az intézményben kiemelt feladatkéntkezelik a fenntarthatdsagra val6 nevelést, a kérnyezettudatos
magatartas kialakitasat, azegészségeséletmodra nevelést egyarant. (Munkaterv, intrejuk) A sziilékkel térténé
kdzostevékenységek altal a csalad kdrnyezethez vald viszonyulédsat is formaljak.

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagdgiai értékeinek,céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsahoz szilkségesinfrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

teljesl

Az 6voda rendelkezik a nevelés/tanitashoz sziikséges infrastruktiraval, eszkdzokkel. A fenntartomaximalisan egyeztet a
vezetdvel az dvodai infrastruktirahoz kapcsolédé szikségletek tekintetében.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,amely fi gyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a nevelémunka feltételeit éspedagdgiai céljait.

teljestl

A belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 fejlesztési elképzeléseik soran fi gyelembe veszik anevel6munka feltételeit és
pedagdgiai céljait, melyek a munkatervekben nyomon kovethetéek. A PP-banmegfogalmazott célok, feladatok mentén, a
munkatervben realizalodik az infrastruktdra fejlesztésénekigénye, az eredmények rogzitése. A targyi feltételek bdvitése
korszer(sitése az anyagi lehet6ségekfiiggvényében folyamatos.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos,takarékos felhasznalasara
torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziil6k és a kiils6partnerek felé.

teljesl

Az intézmény az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, Ggy mint az energiaval, vizzel,arammal vald
takarékoskodas, a pazarlas elkerilése, a szelektiv hulladékgy(jtés és az Gjrahasznositas.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek nevelésének,tanitasanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

teljestl

A folyamatos fejlesztésre térekvés nyomon kévethetd az 6voda bejarésa soran kapott informaciokalapjan. (bejaras). A
kilonleges banasmddot igényl6 gyermekek neveléséhez szilkséges targyi kdrnyezetbiztositott, rendelkeznek fejleszté szobaval
és kilonboz0 fejleszt6 eszkdzokkel is. (bejaras).

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtorténjen, és ehhezrendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkozok.

teljestl

Az intézmény targyi feltételei megfeleléek. Az dvoda csoportszobai tagasak, jol felszerelt, mosdéval ésoltoz6vel rendelkezik. A
tagas udvaron biztositottak a mozgasfejlesztéshez szilkséges eszkdzok, amelyekaz elvarasoknak megfelel6ek.

20/ 25



6. A pedagogiai mikodés feltételei

98,72%

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az eszk6zokkihasznaltsaga, alkalmazéasuk
nyomon kdvethetd.

teljestl

Az IKT eszkozoket minden pedagdgus rendszeresen hasznélja, alkalmazza a mindennapokban, azeszkdzok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kévethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6munka huméaner&forras-
sziikségletérél.

teljestl

Az intézmény vezetése az interjl tapasztalatai alapjan redlis képpel rendelkezik a humaner&forrassziikségletrél, a vezetd a
beszamolodban értékeli és a munkatervben tervezi a humaner6éforras-sziikségletet. Jelenleg még nem tapasztalhat6 naluk jelent6s
ovodapedagdgus hiany.

6.4.2. A humanerdforras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzia fenntarté szamara.

teljestl

A jelzések folyamatosak, probléméak orvoslasa megtorténik. az eréforras potlasa megoldott. Abeszamol6kban részletes,
adatokkal alatamasztott tényekkel informalja a fenntartét.

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és azegyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

inkabb teljesdl

A feladatmegosztas egyenlétlen, a feladatok elosztasaban, hataskor és felel6sség-megosztasaban, féleg avezetd vallalja magara,
a feladatok egy Kis részének delegéldsa a munkatarsak felé megtorténik. (vezetSiinterja)

6.4.4. Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, azintézmény deklaralt céljainak.
teljesl

Az dvodapedagdgusok a torvényben el8irt végzettségekkel rendelkeznek, mely segiti a nevelés- oktatasfolyamatat, valamint a
kitlizott célok elérését.

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, azegyéni életpalya fi gyelembe
vételével alakitottak ki.

teljestl

Az intézmény tovabbképzési program dsszedllitasanak szakmai szempontjai elsésorban az intézményicélok és sziikségletek, az
egyeéni életpalya fi gyelembe vételével alakitjak ki, de az egyénikezdeményezéseket is fi gyelembe veszik. (tovabbképzési
program, beiskol&zasi terv, interjuk)

6.4.6. A vezet6k felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

teljesl

A vezet6 birtokaban van minden olyan szakmai ismeret és kompetencia, amely alkalmassé teszi Ot azdvodai nevelé munka
irdnyitasara és annak ellen6rzésére. (SZMSZ, Vezetdi tanfelligyelet dokumentumai).

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézmeénynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereketalkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdrafejlesztésében.

teljestl

Az intézmény arculatanak, az ott foly6 pedagdgiai munka dokumentacids hatterének, a gyakorlatimegval6sitas fébb tartalmi
elemeinek kialakitasa a vezet6 eddigi és jelenlegi munkajanak kdszénhet6,munkatarsai teljes tamogatasaval.(interjuk) Vezetdi,
ped-i interjuk alapjan kiderilt, hogy innovativ éshatékony ezen a tertleten, a nyilt kommunikacié eszkozeivel él.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartottnormak, szabalyok jellemzik.
teljesl

Az intézményben a szervezeti kultira meghatarozdja, hogy a dontések elékészitésébe bevonjak akollégakat. A mikddést
meghatarozd normakat és szabalyokat kdzdsen alakitjak ki, fogadjak el. Aszervezeti kultiréra jellemzd a pozitiv munkahelyi
légkor, a nyilt és &szinte kommunikacid. (beszamolo)interjuk

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egyuttmiikbdésére a magas szintiibelsd igényesség, hatékonysag
jellemz6.

teljesl

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiaigyakorlatokat az intézmeényen beliil
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és kival.

teljesl

A nevel6testilet egylttm(ikodése soran a belsd tudasmegosztas jellemzd, melyre nagy igény mutatkozik apedagogusok
iranyabol. Megbeszélik a megszerzett, 0j informaciokat, mindenki annyit hasznosit abbél,amennyit lehetéségei engednek.
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szdmaéra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézményalapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet m(ikddésében, és a nevel§-oktaté munka részétképezik.

teljestl

Az intézmény hagyomanyai, hagyomanyos programjai a dokumentumokban megtalalhatok. Anevel&testiilet szamara
kiemelked&en fontos a hagyomanyok &polésa, de ugyanakkor innovativ is apedagdégus kdzdsség.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,hagyomanyait, nyitottak Gj
hagyomanyok teremtésére.

teljestl

Az interjuk soran a tapasztalatunk az , hogy a dolgozdk nyitottak a hagyomanyok apolasara, Ujhagyomanyok megteremtésére.
Az 6voda a sziil6kkel és mas partnerintézményekkel kdzdsen valdsitjameg hagyomanyos programjait, a felmerilé otletek
mentén Gj programlehet8ségek kialakitasaratdrekszik(szul6i interja, vezetd interja)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, azeredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
teljestl

A munkatervek tartalmazzak a kiilonb6z6 tevékenységekhez, feladatokhoz rendelt felel6sdk hataskorét, afeladatok tartalmat, az
elvégzett munkardl nevel6testileti értekezleteken, beszamolokon refl ektalnak.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljestl

A feladatok kiosztasa a szakmai felkészlltség, hozzaértés, megbizhatésadg a munkakéri leirasbanmegjelélt feladatok és az
egyéni kompetenciak fi gyelembe vételével torténik.

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozéasaban (SZMSZ)régzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.

teljesl

Az intézményben dolgoz6 alkalmazottak feladatai, felel6ssége és hataskore a Szervezeti és MiikddésiSzabalyzathan rogzitettek,
azok tdmogatjak a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok ésfeladatok megvalédsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint afejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elkészitésbe torténd bevonasa -képességuk, szakértelmik és
a jogszabalyi el6irasok alapjan.

teljesl

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

teljesl

A dontés - el6készitések rendje az SZMSZ-ben, Munkatervben részben dokumentalt. A kis kdzdsségminden tagja részt vesz
ebben, de leird tartalommal nem rendelkeznek.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkalsegitik a fejlesztést.

teljestl

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmuk, érdekl6désik szerint javaslatokkal segitik afejlesztést. A pedagégusok
szakmai terlleten elkotelezettek, nyitottak, motivaltak, innovativak, igyekeznekmegujulni, a szakma 0j kihivasainak megfelelni.
A tovabbképzésekrél hozott 0j informéacidkat, dtletekettovabbadjak. (P interjd, V interju).

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot es a kreativ gondolkodast 6sztonzém(helyfoglalkozasokra, férumokra.
teljesl

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovacidra. Rendszeresen dsszelll a nevel6kdzosség az dtletekdsszevetésére, egyiitt
gondolkodasra, ahol a kreativitasnak teret adnak.

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott atestiilet és az intézmeényvezeteés.
teljesl

Az intézményvezetésére a nyitottsag jellemzd, megteremtik a jol m({ikodé gyakorlati elgondolasokbemutatasanak és
kovetésének feltételeit. A felmeriilt 6tletekhez pozitivan viszonyulnak, megbeszélik,hogy azok beilleszthet6k e a fejlesztési
folyamatokba. A legjobb gyakorlatok eredményeinekbemutatasara, kovetésére nyitottak.
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Tevékenységek

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelSinfrastuktira biztositasa.
kiemelkedd

6.2. A kiilénleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyikornyezet kialakitasa.

kiemelkedd

6.3. Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkdzhasznalat.

megfelel§

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel humaneréforras-sziikséglet biztositésa.
megfelel§

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

megfelel§

6.6. Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felelsség- és hatdskdrmegosztas.

fejleszthet6

6.8. A munkatérsak dontésel6készitésbe val6 bevonésa.

megfelel§

6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

A feladatmegosztas egyenlétlen, a feladatok elosztasaban, hataskor és felel6sség-megosztasaban. Avezetd tdrekszik az egyéni
pedagbgusi értékek és érdeklddés ismeretében a feladatok elosztasara, dejellemz8en & végzi. Javasolt a feladatok delegéléasa a
vezetdi terhek csokkentése érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

A rendelkezésre alld adottsagokat és a targyi feltételeket hatékonyan hasznaljak fel, és folyamatosantérekednek a motivald
szakmai kornyezet kialakitasdra. Munkajukat, példaadasukat a szil6k iselismeréssel fogadjék, tisztelettel beszélnek az
intézményben folyd munkarél.Az évoda rendelkezik anevelés/tanitdshoz és a fejlesztéshez sziikséges infrastruktdraval,
eszkdzokkel, a kildnlegesbanasmodot igényld gyermekek ellatasara jol felkésziiltek. A nevel8testilet a korabban
kialakitotthagyomanyait apolja, de ugyanakkor nyitottak az Gjdonsagok iranyaba is.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagosalapprogram céljai
a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszteraltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

teljesl

Osszhangban van az intézmény Pedagogiai Programja az orszagos jogi szabalyozokkal és elvarasokkal. APedagdgiai Program
koherens az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval . (Pedagdgiai program,munkatervek, beszamolok, interjik, gyermekek
fejl6désének nyomon kdvetése dokumentum)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg azintézmény sajatos nevelési-
[tanulasi feladatait, céljait.

teljesl

Az intézmény pedagdgiai programjaban a meghatarozott célok, feladatok dsszhangban vannak azelvarasokkal. Az
intézményben foly6 nevel6-oktaté munka alapelvei, céljai, feladatai konkrétanmegfogalmazottak.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltakmegvaldsulasat.

teljestl

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programban foglaltak megvaldsulasat, melyrélaz intézményvezet6 a
belsd ellendrzések, szdbeli visszajelzések alkalmaval informéacidt kap.

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottorszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak val6 megfelelés

100%

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinekiitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben roégzitésre is kerdl.

teljestl
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Az intézmény az 6vodai hagyomanyokhoz igazodva, a feltételrendszer fi gyelembe vételével alakitja ki azéves feladatok
rendszerét, az ahhoz rendelt tartalmi feladatokat. (éves munkatervek)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljestl

A tervek az érdekelt felek szamara hozzaférhetdk, nyilvanossaguk biztositott.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték apedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulastjelz6 eredménymutatok.

teljestl

Folyamatosan nyomon kovetik a Pedagogiai Programunkban foglaltak megvaldsuldsat. Minden nevelésiév tervezésekor
megtorténik az 6voda tevékenységeinek, terveinek ltemezése, ami az évesmunkatervben, és mas tervekben is régzitésre
keriilnek. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,6téves intézkedési terv) jol kovethet6k a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,feladatok.

7.2.5. A human er&forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,azokra épilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfeleljen azintézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

teljestl

A human er6forras képzési és fejlesztési tervei megfelelnek az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek,elvarasainak. A
tervezéskor és jovahagyaskor fi gyelembe veszik az intézmény pedagdgiai programjabéladodé célokat és feladatokat. (PP,
Munkaterv, beszamolék, interjd, Tovabbképzési terv) Az intézménynyitott a pedagdgusok tovabbtanulasa terén, a prioritdsokat
szakmai indokok alapjan allitjak fel.

7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitasi mddszerek kivalasztasa ésalkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 8sszhangban torténik.

teljesl

Az intézmény kornyezete, targyi eszkdzei a neveldmunka céljainak, feladatainak megfeleléen kialakitott.Esztétikus, nyugalmat,
biztonsagot sugarzé csoportszobak teszik lehetévé a gyermekek megfeleléfejlesztését. A pedagogiai célok fi gyelembevételével
torténik a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa,alkalmazasa, melyekben az dvodapedagogusok igazodnak a gyermekcsoport
igényeihez, egyéni éséletkori sajatossagaihoz, testi- lelki allapotahoz, érdeklédéséhez, kivancsisagahoz.

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagosalapprogramban meghatéarozott célok és
a pedagdgiai program dsszhangja.

megfeleld

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld kiemeltstratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az dvoda tevékenységeinek, terveinek itemezése, ami azéves munkatervben, és
mas tervekben is rogzitésre keriilnek. Az eredményességi mutatok azonbannem rogzitettek-

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény Pedagogiai Programja koherens a kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadottONOAP-ban
foglaltakkal. A PP a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg azintézmény sajatos nevelési és oktatasi
feladatait, céljait. A jogszabalyi lehetGségeken belill a pedagdgiaiprogramot, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjahoz és
az intézmény sajatossagaihoz igazitjak,fi gyelembe véve a telepiilési kdrnyezetet, a gyermekek szociokulturalis hatterét is. (PP

Utolso frissités: 2023. 10. 19.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 2 / kis csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkort 6vodai csoport: 2

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok
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Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201916-0

szabélyzat:
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201916-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201916-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 19.
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